STATUT TOWARZYSTWA GOSPODARCZEGO
ROZDZIAZ 1. Postanowienia ogdlne

§1. Stowarzyszenie nosi nazwg "Towarzystwo Gospodarcze", zwane
w dalszej czesci Statutu "Towarzystwem",.

§2; Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada
osobowosS¢ prawng i ma prawo uzywania pieczeci. :

§3, Terenem dziaYania Towarzystwa jest obszar PRL, a siedziba
w¥adz naczelnych m;st, Warszawa,

§4. Towarzystwo moze wspdéXpracowaé i byé czXonkiem krajowych
i zagranicznych organizacji i stowarzyszen o podobnym pro-
filu dziaxania,

§5, Nazasadach okreslonych w dalszej czesdci Statutu Towarzystwo
mg'prawo tworzenia oddziaXéw.

ROZDZIAZ 2, Cele i formy dziaXania

§6. Celem Towarzystwa jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw,
postaw i dziaXani sprzyjajacych przedsiebiorcéoéci i aktywnosci
gespodareczej, podtrzymywanie zaufania do instytucji wkasnoSci
i rynku, upowszechnianie tradycyjnej etyki pracy i interesu
oraz przyczynianie si¢ tg drogg do poprawy ekonomicznej sytua -
cji obywateli i paistwa.

§7: Cel ten Towarzystwo realizuje poprzez:

1/ prowadzenie studiéw i badar, wymiang mysli i popularyzacjeg
wiedzy ekonomicznej oraz praktycznych doswiadczen zwigza-
nych z prowadzeniem dziaXalnos$ci gospodarczej przez obywa-
teli, ich zwigzki i zrzeszenia;

2/ zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach zwia-
zanych 2z rozwojem gospodarczym kraju;

3/ doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne i ekonomiczne
oraz wykonywanie ekspertyz, consultingu i badan marketingo-
wych na rzecz oséb, przedsigbiorstw i instytucji krajowych
i zagranicznych podejmujacych lub prowadzgcych dziaxalnosé
gospodarcza, ‘

4/ reprezentowanie CzXonkéw Towarzystwa i obrong ich intereséw
w sprawach zwigzanych z prowadzona przez nich dziaXalnoscia
gospodarcza,

5/ podejmowanie, organizowanie, prowadzenie i uczestnictwo w
inicjatywach gospodarczych;
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6/ tworzenie fundacfji, funduszy i stypendidw dla popierania
inicjatyw gospodarczych;

7/ prowadzenie dziaXalnosci wydawniczej;

8/ dziaYania na rzecz tworzenia infrastruktury gospodarcze]
niezbednej dla funkcjonowania rynku;

9/ popularyzacjg¢ tradycji przemysiu i rzemios¥a oraz szerze-
nie idei przedsigbiorczodeij;

10/ inicjowanie rozwiazai formalno-prawnych zwizzanych ze sfe-
ra dziaXania Towarzystwa i wspéXuczestnictwo w ich reali-
zacji.

44/

ROZDZIAL 3; Czronkowie, ich prawa i obowigzki

§8: Czronkowie Towarzystwa dziels sig na zwyczajnych, nadzwyczajnydy
honorowych i wspierajgcych.
§9; Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna,

ktéra:
1/ posiada perng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
2/ prowadzi dziaalnoséé gospodareza; b nlp Kivwu|& Zumusap

3/ przedstawiXa opinig polecajgca co najmniej trzech czXonkéw
Towarzystwa o przynajmniej rocznym stazu lub trzech czXon-
kéw zaXosycieli;

4/ wpracia wpisowe;

5/ zXozyta deklaracjg:

a/ przystapienia do Towarzystwa,
b/ czynnej pracy dla realizacji celéw Towarzystwa,
¢/ uiszczania sk*adek czXonkowskich,
§10, Cztonkiem nadzwyczajaym moze by¢ osoba fizyczna prowadzaca
dziaxalnoéé stuzaca realizacji celéw Towarzystwa i speiniaja-
ca warunki okredlone w $9 ust; 1, 3, 4, 5.
§11:1., Czonkiem zwyczajnym lub nadzwyczajnym na zasadach okreslo-
nych w poprzednich paragrafach moze by¢é osoba prawna.

2. Osoba prawna bgdaca czXonkiem bierze udziax w dziaXalnosci
Towarzystwa poprzez swego przedstawiciela - nie ma wszakze
biernego prawa wyborczego.

§12. CzYonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra szczeglnie zasiu-
sytasie dla realizacji celéw Towarzystwa.

§13: Czronkiem wspierajacym moze by¢ osoba, ktéra zadeklarowaia
staxe wsparcie na rzecz Towarzystwa.
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§14. O przyjeciu w poczet czXonkdéw decyduje Zarzad Géwny Towa-
rzystwa lub Zarzad Oddzia%u. Godno$é ¢zXonka Honorowego nadaje
Zarzad Gxéwny navmiosek Rady Towarzystwa:

§45.1: CzXonkowie Towarzystwa:

1/ majg prawo i obowigzek braé udziax w pracach Towarzystwa
oraz obowigzani sg przestrzegaé postanowien Statutu i sto-
sowaé sie do uchwar wtadz Towarzystwa;

2/ moga korzystac ze wszelkich uprawnien wynikajacych z przy-
naleznosci do Towarzystwa na warunkach przewidzianych

 odpowiednimi regulaminami;

3/ obowigzani sa, z wyjatkiem czXonkéw honorowych, uiszczad
w terminie skXadki c2zZonkowskie.

§16.1, Przynaleznosé do Towarzystwa ustaje w przypadku: -

1/ skredlenia z listy czXonkéw wskutek:

a/ émierci osoby fizycznej bedacej czXonkiem,
b/ zgtoszenia przez cztonka pisemnego oswiadczenia o
wystapieniu z Towarzystwa;

2/ wykluczenia z Towarzystwa z powodu:

a/ nieprzestrzegania postanowien Statutu ludb uchwax wZadz
Towarzystwa,
b/ utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢/ nieopracenia skradek czXonkowskich przez okres co naj-
mniej 6 miesiecy, chyba ze przed upiywem tego czasu
cz¥onek usprawiedliwix zwxokg,
2. UchwaXe o ustaniu lub przywréceniu czXonkowsitwa podejmuje

Zarzad OddziaXu lub w jego braku Zarzad GXéwny.

3. 0d uchwazy o ﬁstaniu cz¥onkowstwa sXuzy odwoXanie w terminie

14 dni od daty jeJj dorgczenia,

ROZDZIAZ 4., Wrxadze i struktura Towarzystwa

§17.1. Naczelnymi wzadzami Towarzystwa sg:
1/ Walne Zgromadzenie Towarzystwa,
2/ Zarzad Gxéwny,
3/ Gxéwna Komisja Rewizyjna,
4/ Sad Rozjemczy.
2. Organem doradczym Towarzystwa jest Rada Towarzystwa,
3, Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 3 lata,
§18:1; Walne Zgromadzenie Towarzystiwa jest najwyzsza wxadzg Towa~
rzysiwa,
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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f 10/ pode jmowanie decyzji o Przynaleznodeci do j
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1/ ustalenie programu dzialalnodci Towarzystwa

2/ wybdr Zarzgdu Gidwnego, GXéwnej Komisji Rewizy jnej,
Rady Towarzystwa

3/ wybér cztonkdéw Sgdu Rozjemczego sposrdéd kandydatéw
przedstawionych przez Radg Towarzystwa

4/ rozpatrywenie sprawozdar z dziaalnodci Zarzgdu GXdwneg
i Gxdéwnej Komisji Rewizyjnej oraz decydowanie o absolu-
torium dla ustgpujgcego Zarzgdu Gtdwnego

5/ ustalenie kwoty wpisowego i skadek czonkowskich

6/ rozpatrywanie odwolarn od decyzji Zarzsgdu GXéwnego
w sprawach indywidualnych

7/ podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa

yA zastrzeieniem.‘§39 w Walnym Zgromadzeniu biorg udziat

Délegaci Czonkdéw Towarzystwa

Zarzgd Gtdéwny zwoluje Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz

Taz na 3 lata, a ponadto na pisemne z3denie pPrzynajmnie j

1/5 CzXonkéw Zwyezajnych lub Gidwnej Komisji Rewizy jnej

Iub Rady Towarzystwa

Zarzad Gidwny jest najwyzszg Wladzg Towarzystwa w okresie

migdzy Walnymi Zgromedzeniami i kieruje catgq jego dziatal-

nNogcig .

W skiad Zarzgdu Gtéwnego wehodzi 7-11 oséb. Na Pierwszym

posiedzeniu Zarzgd Gidwny wybiera sposrdéd siebie Prezesa,

Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika, ktérzy tworza Prezydiuw

Zarzadu Giéwnego + wothi plaeds Wil A0k workss Tomragine

Do kompetencji Zarzgdu Gxdwnego nalezy w szczegdélnosdci:

1/ ustalanie.szczegétowych plendw dziaralnodei Teowarzystwa

2/ ustalanie zasad gospoderki finansowej Towarzystwa

3/ uchwalanie budzetdw Towarzystwa, zatwierdganie prelimi-
nerzy budZetowych i bilanséw

4/ tworzenie, ustalanie siedziby i rozwigzywanie Oddzialéw
Towarzystwa

5/ tworzenie zakleddw gospodarczych oraz mianowanie ich
kierownikdw :

6/ ustalanie regulamindw wewngtrznych Towarzystwa .

7/ rozpatrywanie sprawozdad z dzialalnosci Oddzialdw
Towarzystwa

8/ rozpatrywanie odwolar od decyzji Wradz Oddzialdw

9/ zawieszanie uchwat wtadz Cddzialéw w razie ich sprzeczno-
§ci z prawem lub Statutenm Towarzystwa

nnych stowarzy-
szell i organizacji.
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§19. 4. Pisemne o$wiadczenie woli Zarzadu Giéwnego wymagajg - dla
swej waznosci padpisu prezesa lub wiceprezesa oraz sekre-
tarza.
5. Prezgdium Zarzgdu Géwnego kieruje pracg Zarzgdu GXdéwnego
i reprezentuje Taowarzystwo na zewngtrz
6. Prezes zwoluje posiedzenia Zarzgdu Gidwnego nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce '
§20. 1. Gxéwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym
Towerzystwa
2. W sktad Gidéwnej Komisji Rewizyjnej wchodzi . 5 czionkdw.
Na pierwszym posiedzeniu Gidéwna Komisja Rewizyjna wybiera
Przewodniczgcego Giéwnej Komisji Rewizyjnej i okredla
tryb swego dziatania.
3. Do kompetencji Gidéwnego Komisji Rewizyjnej naleiy:
1/ kontrolowanie nie rzadziej niz raz do roku dziatalno$ci
statutowej i finansowej gospodarki Towarzystwa
2/ przedstawienie sprawozdand ze swej dzialalnodci Walnemu
Zgromadzeniu oraz wnioskowanie o absolutorium dla
ustepujgcego Zarzgdu Gidwnego ; .
3/ nadzdér nad dziatalnodciy Komisji Rewizyjnych Oddziatdw
Towarzystwa.
$21. 1. Sad Rozjemczy sklada si¢ z 5-20 oséb, ktérzy wybiérajg
sposSréd siebie Prezesa Sgdu Rozjemczego
2. Do Sgdu Rozjemczego nalezy interpretacja statutu oraz roz-
Strzygania sporéw przekazamych S3dowi na podstawie
regulamninéw wewng¢trznych Towarzystwa.
922, 1. Rada Towarzystwa liczy do 15 oséb wybieranych przez Walne
Zgromadzenie
2. Rada wybiera sposré@ siebie Przewodniczicego i Wiceprzewod-
niczgcego, ktdérzy organizujq pracg Rady Towarzystwa
$23. Nie mozna kumulowaé funkcji w Naczelnych Wradzach i Organach
Towarzystwa
Zarzgd Gidwny moze utworzyé Oddziat Towarzystwa jesli liczba
zainteresowanych Cztonkdéw Zwyczajnych przekroczy 20 oséb
1, wWradzami Oddziatu s3g:
1/ Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu’
2/ Zarzgd Oddzialu
3/ Komisja Rewizyjna Oddziaiu
2. Zgromadzenie Cztonkdéw CddziaXu moze powotaé S3d Kolezeriski
3. Zgromadzenie Czlonkdéw Oddziatu okredla kadencj¢ Wiadz
Oddziatu - nie przekraczajgeg 3 lat.
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Zgromadzenie Cztonkéw Oddzialu jest najwyzszq Wiadzg

Oddziatu

Do kompetencji Zgromadzenie Czlonkdéw Oddzialu nalezy:

1/ ustalanie programu dziatalnodci Oddziatu

2/ wybér pozostalrych Wiadz Oddziaiu

3/ rozpatrywanie sprawczdail z dziatalnodci Zarzgdu OddziaXu
i Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz decydowanie o absolu-
torium dla ustg¢pujgcego Zarzgdu Oddziazu

4/ rozpatrywanie odwolarl od decyzji Zarzgdu Oddziaxu
- w sprawach indywidualnych

Udzia? w Zgromadzeniu Cztonkéw Oddzialu biorg wszyscy

Cztonkowie Oddziatu} gtos decydujgcy majg jedynie Czonko-

wie Zwyczejni

Czynne prawo wyborcze przystuguje tylko @zionkom Zwyczajnym

Bierne prawo wyborcze przystuguje Czlonkom Zwyczajnym

i Nedzwyczajnym.

Zarzgd Oddziatu zwotuje Zgromadzenie Cztonkdéw Oddzialu

nie rzadziej niZ wynosi kedencja Wtadz, a ponadto na 2gda-

nie 1/4 Cztonkéw Zwyczajnych Oddzislu, jego Komisji Rewi-

zyjneJ lub Zarzgdu Gidwnego

227. Zarzgd Oddziatu jest najwyZszq Wradzg Oddzialu w okresie migdzy

Zgromadzeniem Cz¥onkdéw OddziaXu i kieruje catg jego dziatalno-
dcig.

2

3.

4.
5.

$28.2.
2.

W sktad Zarzgdu Oddziatu wchodzi 5-9 czionkéw wybranych prze:

Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu. Na pierwszym posiedzeniu

Zarzgd Oddziatu wybiera sposSrdéd siebie Prezesa, Wiceprezesa,

Sekretarza i Skarbnika, ktérzy tworzg Prezydium Zarzgdu

Oddziatu

Do kompetencji Zarzgdu Oddzialu nalezy w szczegdélnodei:

1/ ustalanie szczegdtowych plendw dziatalnodci Oddziazu

2/ uchwalanie budietu, zatwierdzenie preliminarzy budzetowyct
i bilanséw Oddziaiu

3/ powolywanie k6% na wniosek co najmniej 7 zainteresowanych
Cztonkéw Zwyczajnych

Prezydium Zarzgdu OddziaXu kieruje pracg Zarzadu Oddzistu

i reprezentuje 0Oddziat na zewnstrz

Prezes zwoluje posiedzenie Zarzgdu OddziaXu nie rzadziej niz

raz na dwa miesigce

Komisja Rewizyjna Cddzialu Jjest organem kontrolnym Cddziaktu

W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3-5 o0séb, na pierwszym

posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczgcego
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i okredla tryb swego dziateania.
Do Kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrolowanie nie rzadziej niz co 6 miesigcy dziatalnosci
statutowej i gospodarki finansowej Oddziau
2/ przedstawianie sprawozdad ze swej‘dzia!alnoéci Zgromadze-
nili Cztonkéw Oddziatu i wnioskowanie o absolutorium
dla ustgpajgcego Zarzgdu Cddziaru
Uchwaly Wxadz Towarzystwa oraz Wiadz Oddziatéw zapadajg,
Jed1li Statut nie stanowi inaczej, zwyklg wigkszoscig gZosdw
przy obecnoéci przynajmniej potowy liczby czlonkéw danego
organu z giosem decydujgcym
Na Zgromadzeniach zwotywenych w II terminie powyZsze quorum
nie obowigzuje
Przy obliczaniu wigkszodci gtoséw hierze sig¢ pod uwagg tylko
gtosy oddane za lub przeciw uchwale. .
Wybory do Wiadz Towerzystwa odbywajg si¢ w gtosowaniu tajnym
przy nieograniczogej liczbie kandydatéw na podstawie regula-
minu zatwierdzénego przez Walne Zgromadzenie

§30.D1a rozwoju poszczegdlnych dziedzin dziatralnosci Towarzystwa
rozwigzywania konkretnych probleméw zwigzanych z tg§ dziaXalno-
dcig oraz opracowywania zagadnierd zleconych przez Wiadze Towa-
rzystwa mogg by¢ tworzone kota, sekcje problemowe, komisje

i

zespoly

ROZDZIAL 5. Majgtek Towarzystwa

é 31. Majgtek Towarzystwa powstaje z :
1/ wpisowego :
2/ sktadek czlonkowskich
3/ dotacj&, darowizn i zapiséw
4/ wplywdéw z dziatalno$ci statutowej i innych Zrdéde

2.

3.

Zrédtem majgtku Towarzystwa moze by¢ réwniez prowadzona przez
Towarzystwo, zgodnie z obowigzuljgcymi przepisami, dziatalnoéé
gospodarcza

Pisemne zobowigzania majgtkowe Towarzystwa wymagajg - dla
swej waznodci podpisu prezesa lub wiceprézesa oraz skarbnika
wtasciwego zarzgdu

-§32. Zasady gospodarki finasnsowej Towarzystwa i jego Oddzialéw okre-
§13 odrg¢bne regulaminy
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RCZDZIAL 6. Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

933. Uchwata w sprewie zmiany Statutu lub rozwigzania Towarzystwa
mo2e byé podjeta przez Walne Zgromadzenie wigkszodcig 2/3 gto-~
séw przy obecnodci przynajmniej potowy uprawnionych do goso-
wania

}34. Uchwata w sprawie rozwigzenia Towarzystwa musi okresdlad sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki ma by<¢ uzyty
majgtek Towarzystwa

ROZDZIAL 7. Przepisy przejsciowe i koricowe.

§35. Do czasu zwotania Walnego Zgromadzenia na podstawie niniejszego

Statutu funkcje Zarzgdu Gidéwnego sprawuje Zarzgd Tymczasowy
'§36. Z chwilq zarejestrowania Towarzystwa wszyscy Czlonkowie-

Zatozyciele stajg si¢ Czlonkami Zwyczajoymi Towarzystwa
§37. W sprawach nie objgtych Statutem decyzjg pode jmuje Zarzad

Gt déwny
§38. Do chwili osiggnigcia przez Towarzystwo liczby 500 Czlonkdw

Zwyczajnych:

1. Zarzgd GXéwny nie bedzie powoiywat OddziaXdw

2. VWalne Zgromadzenie odbywaé sig bgdq corocznie

3. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziaz wszyscy Czionkowie

4. Walne Zgromadzenie obraduje na zasadach opisanych

w 926 ust.3 i 4



