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Wybrane wladze Towarzystwa Gospodarciego

Uchwata I Walnego Zgromadzenia Towarzystwa
Gospodarczego 2z 26 listopada 1988 r.

Statut Towarzystwa Gospodarczego w Warszawie ¢
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z satysfakcja informujemy, 2e Towarzystwo Gospodarcze
sstalo zarejestrowane w dniu 13 paZdziernika 1988 r. pod
numerem 1195 na mocy decyzji Wydzialu Spoteczno-Administra-

cyjnego Urzedu miasta stolecznego Warszawy. :

26 listopada 1988 r. odbylo sie I Walne. Zgromadzenie
Towarzystwa Gospodarczego, ktére wybralo wiadze i przyielo
opublikowana ponizej uchwale.

po Zarzadu Gléwnego zostali wybrani: Aleksander
paszyrski - prezes, Gabriel Janowski - wiceprezes, Andrze)
Machalski - sekretarz, Lech Stefarski - skarbnik, .Czeslaw
Bielecki, Andrzej Kumor, Andrzej Sadowski, Ernest Skalski,
Henryk Wilk = czlonkowie.

W skiad Komisji Rewizyjnej weszli: Jerzy Diattowicki,
Jerzy Eysmont, Anatol Lawina, Tadeusz Poporiczyk, Wanda
Pomiancwska.

W Sadzie Rozjemczym zasiadaja: Eugeniusz Bogomilski,
Krzysztof Dobrowolski, pawel Gintowt, Jan Rogala, Grzegorz
Wlazio., .

Aby zostaé czlonkiem Towarzystwa nalezy, zgodnie 2z
pktem 9 Uchwaly I Walnego Zgromadzenia zloiyé pisemna de-
klaracje oraz jedna rekomendacje (czionkowie zwyczajni)
lub dwie rekomendacje (czlonkowie nadzwyczajni). Czionkiem
zwyczajnym, zgodnie z par.8 pkt 2 Statutu moze byé osoba,
ktéra prowadzi dziatalnosé gospodarcza lub nia kieruje.
Osoby zainteresowane zgloszeniem akcesu do Towarzystwa pro-
simy o podanie nazwy, adresu i rodzaju dziatalnodci odnoé-
nej firmy. Status czlonkéw zwyczajnych otrzymali wszyscy
czionkowie zalotyciele, ktérzy zglosili swéj udzial w pra-
cach I Walnego Zgromadzenia Towarzystwa Gospodarczeqo.
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Tymczasowa siedziba Towarzystwa Gospedarciego miedci =ig
w Warszawie przy ulicy Fabrycznej 27 m.27, 00-446 Warszawa,
tel. 29-41-10 { czynna jest w dni robocze w godzinacn:
9.30-15.00,dy2ury czlonkdw Zarzadu: wtorek i piatek w godi.
10.00-11.30, dyzury czlonkéw Sadu Rozjemczego: Sroda w gedsz.
16.00-17.30, dyzury spolecznego biura prawnego: sroda | piq-
tek w godz. 16.00-17.30. ’

Czlonkowie zwyczajni placa wpisowe: 10.000 z1 oraz sklad-
ke roczna: 12.000 21, czlonkowie nadzwyczajni = polowe tych
kwot. Czlonkouxé-za!otycxcle niespelniajacy warunkdéw par.B
pkt 2 ptaca jak czlonkowie nadzwyczajni. Osoby prawne placa:
wpisowe - 50.000 zi, skladka roczna - 50.000 2. Za rok 1988
prosimy o wplacenie 25% sktadki rocznej. Prosimy o wptacanie
skladek na kontc Towarzystwa w PBK III Oddzial Warszawa, =
zaznaczeniem rodzaju wplaty.

UCHWALA

I WALNEGO ZGROMADZENIA TOWARZYSTWA GOSPODARCZEGO Z DNIA
26 LISTOPADA 1988 R.

1. Towarzystwo Gospodarcze powstalo po dlugich negocjacjach
i prébach ograniczenia jego celdw, zasad dzialania, za-
kresu terytorialnego, sposobu przyje¢ czlonkéw, dzieki
woli i uporowi zaloiycieli wspieranych przez coraz licz=-
niejsze grono sympatykéw deklarujacych cheé¢ wspdlneao
dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczodci oraz takich
przemian gospodarczych, ktére umozliwiad beda nicskrepowa=
ny rozwéj inicjatyw ekonomicznych obywateli. I Walne Zaro-
madzenie uwaza, 2e obecnie najwiekszym zadaniem jest mol-
liwie szybkie odzyskanie czasu straconego na skutek zable=
wania przez wiadze naszej inicjatywy.

2. Uwatamy, 2e podstawowym Zrddiem polskiego kryzysu jest
utrzymujacy sie ciagle prymat polityki nad ekoncmia. Dzia-
tanie na rzecz przywracania naturalnych zasad dzialalrodci
gospodarczej i uznania wolnego rynku, jako podstawowej ka=
tegorii ekonomicznej, musi stanowié gidwny kierunek poiada-
nych przemian do jakich powinnidmy dazy¢. Konstytucyjnym
wyrazem zasady wolnosci gospodarczej musi stad sig wyrafne
wytyczenie granicy ingerencji wtadzy parstwowej w suwerenne
procesy wytwarzania oraz uznanie zasady, i2 obywatele moga
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swobodnie podejmowaé dzialalnoéé gospodarcza i zrzeszad sig¢

dla obrony swych interesdw.

Kwestia podstawowa dla funkcjonowania wolnego rynku jest

przywrécenie kategorii przedsigbiorcéw, a wiec oséb (wias-

cicieli) lub cial (samorzady, rady nadzorcze, zgromadzenie
czionkéw), ktére samodzielnie ustalaja zasady oraz kierun-
ki dziatania przedsiebiorstwa i decyduja o przeznaczeniu
jego dochoddéw. Dopuszczone byé musza wszystkie formy przed-
sigbiorstwa, a ich powstanie powinno by¢ niezaleine od ni-
czyjej zgody, poza przypadkami wyraznie ckreslonymi przez
ustawy. Administracja wszystkich szczebli, od rzadu poczy-
najac, powinna peinié funkcje ochrony tadu gospodarczego,
catkowicie rezygnujac z wiadczych uprawnier wobec przedsie~-
biorstw i przedsigbiorcdw. Interesy, cbowiazki i prawa tych
ostatnich, podobnie jak interesy prccounley, konsumentdw,
handlowcéw, rolnikdw, wolnych zawodéw i innych podmiotdw
iycia spoleczno-gospodarczego reprezentowaé powinny dobro-
wolne stowarzyszenia, izby i zwiazki. Ich przedstawiciele
muszaq mieé zagwarantowane prawo ubiegania sig o uczestnic-
two w organach nadzorujacych gospodarke oraz w organach
ustawodawczych i samorzadowych. ™

Nowy ad gospodarczy, ktérego fundamentalna pedstawa powin-

na byé zasada wolnego rynku, opiera¢ sig powinien na naste-

pujacych, '‘generalnych, ustawowo zagwarantowanych zasadach:

- znosi sie zasade koncesjonowania dztalalno!cx gospodar-
czej, oprécz ustawowo okreglonych wyjatkéw. Wszystkie pod-
mioty gospodarcze bez wzgledu na ich forme wlasnog$ci maja
zagwarantowane réwne prawa dostepu do Srodkdw produkecii,
kredytéw itp:

- wprowadza sie wolny rynek pracy;

- gwarantuje sie réwny status prawno-ekonemiczny polskiego
i zagranicznego przedsiebiorcy oraz tworzy stabilne i ko=
rzystne warunki sprzyjajace inwestycjom. Gérna granica
opodatkowania dochodu nie moze byé wyisza niz 50%, Jjej
przekroczenie zmniejsza skiconnogé do inwestowania. Nalezy
radykalnie zmienié polityke podatkowa i rozszerzy¢ ulgi
inwestycyjne;

- wprowadza sie stabilny system podatkowy, przede wszystkim
w postaci jednolitego i pdulzechnoqo podatku;

-4 -

- 2n0s8i sig ograniczenia w obrocie ziemia:

- znosi sie nadmierne baricry celne oraz cgranicicnia w
dysponowaniu srodkami dewizowymi;

- wprowadza sig wymienialnosc waluty krajowej:

- przyimuje si¢ zasade powszechnodci handlu zagranicznead;

- umozliwia sie rozwd) prywatne) (indywidualnej) ;rAudsaé-
pilorczodci we wszystkich dzicdzinach 2ycia gospodarczego
oraz takich wartosci cywilizacyjnych jax wiasnosé pry-
watna i wolny rynek;

- zapewnia si¢ nieskrepowane prawo tworzenia dowolnych or-
ganizacji gospodarczych i spolecznych;

- ogranicza si¢ ustawowo mozliwo€Ci ingerowania administra-
cji paristwewej w dzialalnos¢ samodzielnych podmiotdw
gospodarczych.

Zobowijzujemy wiadze Towarzystwa do siybziego podigcia

dzialad sprzyjajacych ksztaltowaniu sie nowegc ladu goospo-

darczego, cpartego o zasady wskazgnu w pkicie 4 Gchwaly.

Obok tych zadan, jako pierwszoplanowy cel wysi

rzystwa nalezy traktowad "reprezentowanie czlonkdw To-

warzystwa,i obrone ich interesdw w sprawach 2wiazanych z

prowadzona przez nich dziatalnescia gospodarcza (par.t

pkt 3 Statutu). ToOwarzystwo pPOWInno zorganizowac

obsluagl prawnej, podatkowej, notarialnej, podejrowad roo-

zbedna dzialalnodé interwency)ina, a takze Lv:pcjrudh..

wspieraé zainteresowanych w procesach 1 sporach na tle na-
ruszania praw przedsiebiorcdw zwlaszcza w tych praypadkacn
kiedy spory takie maja charakter precedenscwy. Do zadan
pilnych nalezy takze zaliczy¢ tworzenie infrastruktury
gospodarczej, niezbednej dla funkcjonowania rynku i rosw.s
jania dzialalnodci przedsigbiorcrej.

Czlonkowie zalosyciele Towarzystwa wyrazala nadzlejg, 2

jego powstanie zyska szeroki odzew i poparcie polskich

sfer gospodarczych. Jest to warunck by jego dzialalncss
byla skuteczna, a gios w sprawach publicznych liczyl sie

i by! uwzgledniany przy podejmowaniu decyzji ksztaltujacych

warunki rozwoju przedsiebiorczofci. Wladze Towarzystwa po=

winny, przez umiejetna pcpularyzacje jege celdw, a nade
wszystko przez dzialania uwiarygadniajace korzydci z czion-
kostwa i uczestnictwa w pracach Towarzystwa, zapewn.é by
mozliwie szybko stalo sie ono rzeczywista reprezentacia
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interesdw polskich przedsiebiorstw.

Walne Zgromadzenie czlonkdw zaiozycieli Towarzystwa Gospodar-

czego w Warszawie wyraza szczegdlne podzigkowanie wladzom

SGGW w Warszawie za pomoc w najtrudniejszej, wstepnej fazie

prac zmierzajacych do utworzenia Towarzystwa.

Zobowiazujemy wiadze Towarzystwa do zwolania kolejnego

Walnego Zgromadzenia do korica 1989 r.

Zleca sie Zarzadowi Gildwnemu uwzglednienie w regulaminie

przyjeé czlonkéw tych zasad, jakie znajduja sig w projekcie

Statutu Towarzystwa uchwalonym na zebraniu w dniu 4§ wrzed-

nia 1987 r. z nastepujacymi zmianami:

- przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych wymaga rekomenda-
cji jednego czlonka Towarzystwa;

- przyjecie w poczet czionkdw nadzwyczajnych wymaga rekomen-
dacji dwéch czlonkdéw Towarzystwa;

- przyjecie w poczet czlonkdéw o0séb prawnych nie wymaga reko-
mendacji.

Zobowiaqzuje sie Zarzad Gidwny Towarzystwa do pracowania i

przedstawienia II Walnemu Zebraniu propozycji zmian statutu t

uwzgledniajacych maksymalny powrét do pierwotnych propozyrji
statutowych. W szczegdlnodéci zmiany te powinny rozwiazywad ’
kwestie oddzialdw terenowych oraz relacje miedzy Towarzystwem
Gospodarczym w Warszawie i podobnymi towarzystwami regionalny=-

mi tak aby - jesli towarzystwa regionalne uznaja to za celowe ’

- mogla powstaé badZ federacja krajowa towarzystw badZ inna
forma organizacyjna dla podejmowania wspdlnych dzialasd.
Zobowiazuje sie Zarzad Gidwny Towarzystwa do przeprowadzenia
wiréd wszystkich czlonkdéw ankiety zawierajacej pytanie o naj-
wazniejsze oczekiwane inicjatywy jakie Towarzystwo powinnc
podejmowaé w pierwszej fazie dzialania.

STATUT
' TOWARZYSTWA GOSPODARCZEGO W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdélne

1.

2.

Stowarzyszenie nosi nazwe "Towarzystwo Gospodarcze w Warsza-
wie" zwane w dalszej czedci statutem Towarzystwa.

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada
osobowodé prawna i ma prawo uzywania pieczeci wedlug wzordw
zatwierdzonych przez wlasciwe organy administracji paﬁstuové;.

G

3. Terenéa dzialania Towarzystwa jest cbszar wWarszawy 1 woje-
wédztwa warszawskiego, siedziba wladz naczelnych - m,st.
warszawa, - jego czlonkami moga by¢ osoby fizyczne i praw-
ne 2 terenu calego kraju.

4. Towarzystwo mote wspélpracowaé oraz by¢ czlonkiem krajowych
i zagranicznych organizacji i stowarzyszed o podobnym pro-
filu dzialania.

ROZDZIAL 2. Cele i formy dzialania

5. Celem Towarzystwa jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw,
postaw i dzialad sprzyjajacych przedsiebiorczogci i aktyw-
noéci gospodarczej, portrzymywanie zaufania do instytucji
wiasnosci i rynku, upowszechnianie tradycyjnej etyk!i pracy
i interesu oraz przyczynianie sie ta droga do poprawy sy-
tuacyi ekonomicznej obywateli i parstwa.

6. Cel ten Towarzystwo realizuje poprzez:

1/ prowadzenie studidéw i badar, wymiang myél:i I populary-

X zacje wiedzy ekonomicznej oraz praktycznych dodwiadczed
zwiazanych z prowadzeniem dzialalnodci gospodarcie)
przez obywateli, ich zwiazki i zrzeszenia;

2/ zajmowanie stanowiska i wyraanie opinii w sprawach
zwiazanych z rozwojem gospodarczym kraju:

3/ reprezentowanie czionkdw Towarzystwa { obrong ich inte-
reséw w sprawach zwiazanych z prowadzona preez nich
dziatalnodcia gospodarcza;

4/ inspirowanie inicjatyw gospodarczych oraz doradztwa
organizacyjnego, technicznego, prawnego i ekonomiczne=
go, wykonywanie ekspertyz, badard marketingowych, consul-

" tingu na rzecz oséb, przedsiebiorstw i instytuc)i krajo-
wych i zagranicznych podejmujacych lub prowadzacych dzia-
talnosé gospodarcza;

5/ tworzenie fundacji, funduszy i stypendidw dla popierania
inicjatyw gospodarczych;

6/ prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

7/ dzialania na rzecz tworzenia infrastruktury gospodarcze)
niezbednej dla funkcjonowania rynku;

8/ popularyzacje tradycji przemysiu i rzemiosla oraz sze-
rzenie idei i przedsigbiorczodci;

9/ inicjowanie rozwiazafd formalno-prawnych zwiazanych ze
sfera dzialania Towarzystwa { wspdluczestnictwo w ich
realizacji;



10/ dzialania na rzecz powstania kodeksu etyki przedsie-
biorcy oraz tworzenie obywatelskich mechanizmow roz-
strzygniecia spordw zwiazanych z Zyciem gospodarczym.

RCZDZIAL 3. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

7.

8.

10.

1.

13.

14.

Czlonkowie Towarzystwa dziela sie na: zwyczajnych, nad-

zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

Czlonkiem zwyczainym moze byé oscba fizyczna, ktdra:

1/ posiada peina 2dclnodé do czynnosci prawnych;

2/ prowadzi dzialalno$é gospodarcza lub nia kieruje:

3/ wplaciia wpisowe;

4/ zilozyla deklaracje:

a. przystapienia do Towarzystwa,
o. czynnej pracy dla realizacji celdw Towarzystwa,
¢. uiszczenia skiadki czlonkowskiej.

Czlonkiem nadzwyczajnym moze byé osoba fizyczna prowadza-

ca dzialalnoéé siuzaca realizacji celdw Towarzystwa i

spelniajaca warunki okreslone w par.8 ust.1 pkt 1,3,4.

Czlonkiem zwyczajnym lub nadzwyczajnym na zasadach okre-

dlonych w poprzednich paragrafach moZe by¢ takie osoba

prawna.

Osoba prawna bedaca czionkiem bierze udzial w dzialalnosci

Towarzystwa poprzez swego przedstawiciela - nie ma wszakio

biernego prawa wybdrczego.

Czionkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdéra szczegdlnie za-

siuzyla sie do realizacji celdw Towarzystwa.

Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba, ktdra zadeklarowa-

ta stale wsparcie na rzecz Towarzystwa.

QO przyjeciu w poczet czlonkdéw decyduje Zarzad Gidwny Towa-

riystwa. Godnodé czlonka honorowego nadaje Zarzad Gldwny

na wniosek Rady Towarzystwa.

Czlonkowie Towarzystwa:

1/ maja prawe braé udzial w pracach Towarzystwa oraz obo-
wiazani sa przestrzegad postawnowierd statutu i stosowaé
sig do uchwal wladz Towarzystwa;

2/ moga korzystaé z wszelkich uprawnies wynikxajacych z
przynaleznodci do Towarzystwa na warunkach przewidzia-
nych odpowiednimi regulaminami; *

3/ obowiazani sa, z wyjatkiem czlonkdw honorowych, uiszczaé

w terminie skladki czlonkowsrie.

15.1. Przynaleznosé do Towarzystwa usate) w przypadkus:
1/ skreélenia z listy czionkdéw vskute}:

a. dmierci osoby fizyczne) bedace) czlonkiem,

b. zgloszenia przez czlonka pisemnego oswiadczenia
o wystapieniu z Towarzystwa;

2/ wykluczenia z Towarzystwa z powodu:

a. nieprzestrzegania postanowier statutu lub uchwal
wiadz Towarzystwa,

b. utraty zdolnodci do czynnodci prawnych,

c. nieoptacania skladek czlonkowskich i innych $wiad-
czer przez okres co najmniej 6 -Lislecy, chyba te
przed uplywem tegp okresu czlonek to uspravtedlxuxlf

2. Decyzje o ustaniu lub przywrdceniu czlonkostwa podel-
muje Zarzad Gidwny.
16. 0d decyzji Zarzadu Gidwnego sluiy odwclanie do Walnego
Zgromadzenia Towarzystwa w terminie 14 dni od daty dorg-
czenia pisemne) decyzji.

ROZDZIAL 4. Wladze i struktura Towarzystwa

17.1. Naczelnymi wiadzami Towarzystwa sa:

1/ Walne Zgromadzenie Towarzystwa,

2/ zarzad Gidwny,

3/ Gidéwna Komisja Rewizyjna,

4/ Sad Rozjemczy.

2. Organem doradczym Towarzystwa jest Rada Towarzystwa.

3, Kadencja wladz Towarzystwa trwa 3 lata.

18, Walne Zgromadzenie Towarzystwa jest najwyisza wladza

Towarzystwa.

Do kompetenc)i Walnego Zgromadzenia Towarzystwa nalezy:

1/ ustalenie programu dzialalnccci Towarzystwa,

2/ wybér Zarzadu Gidéwnego, Gldéwnej Komisji Rewizyjine)

i Rady Towarzystwa,

3/ wybdr czlonkdéw Sadu Rozjemczedo,

4/ rozpatrywanie sprawozdafd z dzialalnosci Zarzadu Gldéw=
nego i Gidéwnej Komisji Rewizyjnej oraz decydowanic ©
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Gidwnego,

5/ ustalenie wpisowego, skladek czlonkowskich,

6/ rozpatrywanie odwolar od decyz)i Zarzadu Gldwnego w
s?rauoch indywidualnych,

—
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7/ podejmowanie uchwal o zmianach statutu i rozwiazaniu
Towarzystwa.

vdzial w Walnym Zoromadzeniu Towarzystwa biora delegaci

czionkdw Towarzystwa.

zarzad Gidéwny zwoluje Walne Zgromadzenie Towarzystwa

nie rzadziej niz raz na 3 lata, a pcnadto na pisemne

zadanie przynajmniej 1/5 czlonkéw zwyczajnych lub zada-

=4t

2/ przedstawianie sprawozdafd ze swe) dzialalnosci
Walnemu Zgromadzeniu Towarzystwa oraz wniosko-
wanie o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
Gidwnego.

3.W sklad Gléwnej Komisji Rewizyinej wchodzi 5 czlon-
kéw. Na pierwszym posiedzeniu Gléwna Komisja Rewi-
zyjna wybiera sposréd czlonkéw Przewodniczacego

nie Giéwnej Komisji Rewizyjnej lub Rady Towarzystwa. Komisji i okrefla tryb swego dzialania.
19.1.zarzad Giéwny jest najwyzsza wladza Towarzystwa w okre- 21.1. Sad Rozjemczy sklada sie 2 5-9 oséb, ktére wybie-
sie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami Czionkdéw Towarzyst= raja sposréd siebie Prezesa Sadu Rozjemeczego.
wa i kieruje caloksztaitem jego dzialalnosci. 2. Do Sadu Rozjemeczego naleiy rozstriyganie spordw
2.Do kompetencji Zarzadu Gidwnego nalety w szczegdélnosci: przekazanych Sadowi na podstawie regulamindéw wewnet-
1/ ustalenie szczegélowych plandw dzta!alnofct Towarzystwa, rznych Towarzystwa oraz interpretacja statutu.

2/ ustalenie zasad gospodarki finansowej Towarzystwa, 22. Rada Towarzystwa liczy do 15 oséb wybleranych przez
3/ uchwalenie budzetdw Towarzystwa, zatwierdzenie prelimi- Walne Zgromadzenie.
narzy budzetowych 1 bilanséw, { 23.1. Uchwaly wiadz Towarzystwa zapadaja, jedli statut nie

4/ ustalanie regulaminéw wewngtrznych Towarzystwa,
5/ tworzenie jednostek qospodltéiych oraz mianowanie ich

stanowi inaczej, zwykla wiekszoscia glosdéw przy obec-
nogci przynajmniej polowy liczby czionkdw tego organu,

kierownikdw, ! 2z glosem decydujacym.
6/ podejmowanie decyzji o uczestnictwie w inicjatywach 2. Na zgromadzeniach zwolywanych w drugim ternxn:é po=
gospodarczych, wytsze quorum nie obowiazuje.

7/ podejmowanie decyzji o przynaleznogéci do innych stowa- 3. Przy obliczaniu wiekszogci glosdéw bierze sie pod
rzyszefi i organizacji. uwage tylko glosy oddane za lub przeciw uchwale.
3.pisemne oéwiadczenia woli Zarzadu Giéwnego wymagaja dla 4. Wybory do wiadz Towarzystwa odbywaja sie w glosowa-
swej waznosci podpisu prezesa lub wiceprezesa oraz se- niu tajnym przy nieograniczonej liczbie kandydatow,

kretarza. i na podstawie regulamini ustalonego przez Walne Zgro-
4.W sktad Zarzadu Gidéwnego wchodzi 9-11 czlonkéw. madzenie Towarzystwa.

Na pierwszym posiedzeniu zarzad Giéwny wybiera sposrdéd 24, Dla rozwoju poszczegdlnych dziedzin dziatalnodci
siebie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika, Towarzystwa rozwiazanie konkretnych problemdw zwia-
ktérzy tworza Prezydium garzadu Gléwnego. zanych z dzialalnosgcia oraz opracowywania zagadniend
5.Prezydium Zarzadu Gldwnego kieruje praca Zarzadu i re- zleconych przez wladze Towarzystwa moga byé tworzone
Prozentujo Towarzystwo na zewnatrz. kola, sekcje problemowe, komisje i zespoly.
6. Prezes zwoluje posiedzenia Zarzadu Gidéwnego nie rza-
dziej niz raz na dwa miesiace.
20.1.Gtéwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrol-
nym Towarzystwa.
2.Do kompetencii Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrolowanie nie rzadziej ni2 raz na rok dziatalnos-
ci statutowej i gospodarki finansowej Towarzystwa.

ROZDZIAL 5. Majatek Towarzystwa

25.1. Majatek Towarzystwa powstaje z:
1/ wpisowego,
2/ skladek czionkowskich,
3/ dotacj)i, darowizn, zapisdw,
4/ wplywow = drzialainoéci statutowej i innych frddel.




